MINISTERIO DOS DIREITOS HUMANOS
SECRETARIA NACIONAL DE CIDADANIA
PROGRAMA DAS NACOES UNIDAS PARA O DESENVOLVIMENTO

Projeto BRA/16/020
Seguimento e implementacdo de compromissos naciosai internacionais em Direitos

Humanos fortalecidos

CONVOCACAO n° 02/2018
Selecédo de Projetos

O Ministério dos Direitos Humanos por meio da Seci@ Nacional de Cidadania
(SNC), em parceria com o Programa das Nacdes Upataso Desenvolvimento (PNUD), no
ambito do Documento de Projeto BRA/16/020 — Segnimee implementacdo de
compromissos nacionais e internacionais em Diréftamanos fortalecidos, tornam publica a
presente Convocacdo para selecdo publica de mojetgpesquisa EONVIDAM os/as

interessados/as a apresentarem propostas, nostaguicestabelecidos.

1. ANTECEDENTES

O projeto de cooperacdo técnica internacional BBAZAO tem por objeto o
fortalecimento de capacidades do Ministério do®ilis Humanos (MDH) para atuacdo no
seguimento e implementacdo de compromissos nasioBainternacionais em Direitos

Humanos assumidos pelo Brasil.

Para possibilitar 0 alcance desse resultado geaipjeto foi estruturado em 6 (seis)

eixos, que correspondem aos resultados intermesli@putputs) esperados para o projeto:

1. Subsidios ao desenvolvimento de novas metodmogi planos prioritarios as

politicas de promocéao e protecdo dos Direitos Ham@maborados;

2. Proposta de metodologia de monitoramento e ap&di continuada dos planos e



compromissos nacionais e internacionais do BrasiD&reitos Humanos concebida e

testada;

3. Proposta de plano de fortalecimento das acOe®rdeacdo e sensibilizacdo em

direitos humanos promovidas pela SEDH desenvolvida;

4. Estratégia de fortalecimento da producdo de slal@esquisas aplicadas em
Direitos Humanos elaborada;

5. Identificacdo, sistematizacdo e intercambio d®asb praticas nacionais e

internacionais em Direitos Humanos promovidos;
6. Gestao eficiente e gestdo de conhecimento detprealizadas.

O presente edital é realizado no ambito do eixo“Bstratégia de fortalecimento da
producao de dados e pesquisas aplicadas em Diktitmgnos elaborada”. Este produto esta
voltado a producdo de dados e pesquisas aplicadatereas prioritarios as politicas de
Direitos Humanos, oferecendo subsidios adicionaisBH para o planejamento e processo
decisorio sobre a implementacéo de politicas pablim setor. Nesse sentido, esté prevista a
realizacdo de mapeamento dos dados e pesquisasiaisspara subsidiar o desenvolvimento

de acOes tematicas prioritarias, como o combateahalho escravo.

1.1 Enquadramento das a¢des no projeto (PRODOC PNUBRA/16/020):

Objetivo Especifico 4: Estratégia de fortalecimen® producdo de dados e pesquisas

aplicadas em Direitos Humanos elaborada.

Resultado 4.6: Desenvolvimento de proposta de Hesefe plataforma digital para
Observatorio do Trabalho Escravo.

2. OBJETO

2.1 A presente convocacao tem por objeto a seldedpessoas juridicas, publicas e/ou
privadas, que, atendendo aos requisitos e termaostatdes nesta convocacgdo, tenham
interesse e habilidade técnico-cientifica para @iza;do da pesquisdMapeamento das
sentencas penais e civis relativas ao trabalho angb a escraviddo na Justica Federal e

na Justica do Trabalhd'.



2.2. A instituicdo selecionada terd o prazo de seises para desenvolver a pesquisa, sendo
possivel a prorrogacdo do prazo, sem aditivo deres| desde que devidamente justificado

em razoes concretas.

2.3. A instituicdo selecionada ficara responsawd mlesenvolvimento da pesquisa e pela

elaboracao de relatério (produto) digital em foronde artigo.

2.4. A pesquisa devera contemplar as especificedaaicadas nos termos do Anexo | desta

convocacao.

2.5. A lista de completa com os numeros dos prosessra fornecida pelo Comité Gestor do

projeto

2.6. O numero aproximado de processos estimadas 2300 (mil e trezentos) na Justica
Federal e de 642 (Seiscentos e quarenta e doi)stiga do Trabalho, dentre os quais nem

todos possuem decisdes proferidas.

2.7. Ressaltamos que 0 numero de processo estinpales ser alterado até a data de
execucao da sele¢do publica.

3. ELEGIBILIDADE

Serdo consideradas elegiveis instituicdes de essiperior, publicas ou privadas, centros de
pesquisa, fundagdes e institutos que comprovadanaduhm ou realizam pesquisas relativas

a area tematica proposta.

4. HABILITACAO
4.1. As instituigdes interessadas em participgrrdeesso seletivo deverao apresentar:

4.1.1. Projeto de pesquisaque contemple proposta com definicdo de objeto,odoet

objetivos do trabalho e cronograma.

4.1.2.Relacdo nominal da equipe de pesquisgue devera ser coordenada por profissional
com titulo académico minimo de mestrado em areai&hias humanas, ciéncias sociais
aplicadas ou cursos correlatos e experiéncia na, @recomposta por pesquisadores/as
nominalmente indicados no momento da propositusea Bns de apresentacédo da equipe de
pesquisa, deverao ser apresentados os curricties d@ todos os membros e suas respectivas

qualificacbes pessoais, incluindo o endereco el®wo (e-mail) e telefones do/a



coordenador/a para contato. A equipe de pesquigerdleser constituida considerando a
necessidade de mobilizacdo de saberes de difer@m@s do conhecimento, como o direito,

as ciéncias sociais, economia, entre outras.
4.1.3.Instituicdo proponente, com énfase em sua experiéncia anterior na aregita,;

4.1.3.1. A Instituicdo proponente deve comprovarhgstorico e experiéncia na area temética,
inclusive no que diz respeito as pesquisas jazaaddis;

4.1.3.2. Com relacdo a apresentacdo da equipesdeipa e da instituicido proponente, serao
consideradas somente as informacfes encaminhantes arte integrante das propostas de
pesquisa. Deverdo ser incluidas nas propostassgeipa todas as informacdes pertinentes ao
julgamento desses critérios, mesmo que constamesueiculoslattes sites institucionais,
diretorios e grupos de pesquisa publicamente dispmn(por exemplo, Diretorio dos Grupos
de Pesquisa do CNPq ou Programas de PoOs-Gradwsgithecidos pela CAPES, com area
de concentracdo ou linha de pesquisa ligadas as tamaticas indicadas).

4.1.4.Cronograma de realizacdo do projeto de pesquis@bservando os marcos iniciais e
final estabelecidos nesta Convocacdo para exealgdarojeto, bem como, 0 prazo para

entrega dos produtos e desembolso que estao dkialha item 7.3 deste edital.

4.1.5.0rcamento detalhadocom descricdo dos custos de implementacéo do prejptazos
para utlizagdo dos recursos oriundos do apoiontesmo do Projeto BRA/16/020

(cronograma de apresentacao de produtos e paga)ento

4.1.5.1. O orcamento deve englobar o planejamesdoaddes que serdo executadas com 0s
recursos que estardo disponiveis em cada etapasdaipa, conforme os prazos de entrega
dos produtos. Despesas administrativas sO ser@asageando inequivocamente vinculadas
ao objeto da pesquisa, sendo imprescindiveis aesliaacdo. Caso despesas administrativas
estejam previstas, estas devem: a) estar disculaénaa proposta da instituicdo; b) serem
necessarias e proporcionais ao cumprimento domlgetieve ser apresentada a memoria de
calculo do rateio da despesa, vedada a duplicidagesobreposicdo de fontes de recursos no
custeio de uma mesma parcela de despesa; e d) sajabilizadas de forma individualizada

e mantidas em arquivo devidamente documentaddsrrda a permitir eventuais verificacbes

dos 6rgéos de controle.

4.1.5.2. O orgcamento deve definir, previamenteasdilpa dos recursos a serem utilizados
para remuneracgao direta do/a coordenador/a e dobros da equipe de pesquisa.



4.1.6. Proposta expressa de contrapartida institucionala parceria, que pode englobar
desde a destinacdo de instalagfes fisicas especéié o aporte de recursos humanos ou
financeiros ao projeto. E necessario informar, eeemplo, as areas dos profissionais e
quantos, a instalacao fisica disponibilizada (spfédio, com qual estrutura fisica) ou o

montante aportado no projeto.

4.1.7.Comprovacéo de regularidade fiscal e trabalhistanos termos da Lei n° 8.666, de 21

de junho de 1993, por meio dos seguintes documentos

4.1.7.1. Prova de inscricdo no Cadastro de Pesdeass (CPF) ou no Cadastro Geral de
Contribuintes (CGC);

4.1.7.2. Prova de inscricdo no cadastro de comttiésl estadual ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do proponente, penti@ ao seu ramo de atividade e compativel

com o objeto contratual;

4.1.7.3. Prova de regularidade para com a Fazemder&dl, Estadual e Municipal do
domicilio ou sede do licitante, ou outra equivadenta forma da lei;

4.1.7.4. Prova de regularidade relativa a Segueidatial e ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS), demonstrando situacdo regulacumoprimento dos encargos sociais
instituidos por lei. (Redagéo dada pela Lei n°3.8@ 1994);

4.1.7.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimogliperante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacao de certiddo negativa, nos termadstalo VII - A da Consolidacdo das Leis

do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452,alde maio de 1943;
4.1.7.6. Cépia do Estatuto Social, se aplicavel.
4.2. Os projetos poderao ser apresentados em ¢omom outras instituigoes.

4.2.1. Mesmo que outras instituicbes subscrevanrofetp de pesquisa selecionado, a
instituicdo proponente sera exclusivamente respehgdor sua execucdo, ndo podendo

transmitir tal responsabilidade a terceiros, nowés da Carta de Acordo a ser formalizada;

4.2.2. Caso 0 projeto seja apresentado em conjoatn outras instituicbes, deve-se
comprovar parceria entre as instituicoes e defmeyiamente, a divisao de trabalho.

4.3. As propostas de pesquisa deverdo ser assipalitda representante legal da instituicao

proponente e pelo/a coordenador/a da pesquisa.



4.4. Nao sera aceita a substituicdo da instityiggponente por outra. Essa vedacao aplica-se
inclusive a universidades e suas fundacdes de appimantenedoras. Caso a fundacdo de

apoio seja a executora da pesquisa, ela deveranskbém a proponente.



5. CRITERIOS DE JULGAMENTO

5.1. Os projetos de pesquisa apresentados petasigies deverao cumprir integralmente os

requisitos previstos na presente Co

nvocacao;

5.2.A selecéo das propostas submetidas em razao danféSonvocacao sera realizada por

intermédio de andlises e avaliacdes comparativa€pmité Gestor nomeado para esse fim,

especialmente considerando o mérito técnico-cieatifo projeto e proponente, observando-

se 0s seguintes critérios e pontuacoes:
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5.3. Para fins de apreciacdo e julgamento dos critéasdnstituicdes proponentes deverao
incluir nas propostas de pesquisa todas as infd@esagertinentes, mesmo que constantes em
curriculos lattes, sites institucionais, diretori@s grupos de pesquisa publicamente

disponiveis.

5.4. O Comité Gestor podera aprovar propostas dmafocondicionada. Neste caso, a
assinatura da Carta Acordo dependera do atendintentndas as exigéncias feitas pelo

Comité.

5.5. Caso o Comité Gestor atribua 0 mesmo nimepmdi®s a duas ou mais propostas, sera
utilizado como critério de desempate a constatalfigrojetos de pesquisas aplicadas e
interdisciplinares, voltadas a propostas pertirerdem a presente pesquisa. Nao sendo
possivel o atendimento deste critério de desemparese-a preferéncia para a instituicao

mais antiga.

6. COMITE GESTOR DO PROJETO

6.1. O presente projeto sera acompanhado por umt&€@ustor, composto por integrantes

do Ministério dos Direitos Humanos.

6.2. Serdo convidados para participar do Comiténtegrante do Ministério Publico Federal,
um integrante do Ministério Publico do Trabalho, integrante do Conselho Nacional de

Justica e um integrante da Organizacao Internalcttmarabalho.

6.3. O Comité Gestor sera responsavel por ava@da produto a ser entregue pela instituicdo
pesquisadora, cabendo a cada entrega a confecltARC@mité de uma Nota Técnica que
ateste a adequacéao do produto.

6.4. Caso o produto entregue esteja em conformidade as exigéncias do projeto, se

procedera ao pagamento da contratada.

6.5 Na hipotese de inadequacédo, o Comité Gestdicach a contratada para que faca as
devidas retificacbes num prazo de 15 dias, paraeqt@ a entidade submeta novamente o
produto a apreciacdo do Comité Gestor e possaavamidesembolso, a maneira expressa no
item 6.3.



7. APOIO FINANCEIRO AOS PROJETOS E CRONOGRAMA DE DE SEMBOLSO

7.1. Os recursos que serdo aplicados na implengenti; Carta de Acordo a ser firmada com

as instituicdes selecionadas séao oriundos do BrBjeA/16/020.

7.2. O apoio financeiro destinado a instituicdoasde atéR$ 250.000,00 (duzentos e

cinquenta mil reais)

7.3. Os valores serdo repassados em conformidadeoccronograma de desembolso a ser

estabelecido na Carta de Acordo:

PRAZO PARA ATIVIDADE
PARCELA DESEMBOLSO
PAGAMENTO RELACIONADA
. . 40 dias apos a entrega
12 25% (vinte e cinco por centro) 1° Produto

do primeiro produto

_ 40 dias ap6s a entrega
28 15% (quinze por cento) 2° Produto
do segundo produto

_ 40 dias apos a entrega
32 15% (quinze por cento) _ 3° Produto
do terceiro produto

_ 40 dias ap6s a entrega
4a 15% (quinze por cento) 4° Produto
do quarto produto

_ 40 dias apos a entrega
5a 15% (quinze por cento) _ 5° Produto
do quinto produto

_ 40 dias ap6s a entrega
62 15% (quinze por cento) 6° Produto
do sexto produto

7.4. As instituicbes deverdo apresentar os procdatoSomité Gestor em meio eletronico ou
presencialmente, em Brasilia, conforme definicdo sugervisdo. Caso necessario, o
deslocamento de seu(s) representante(s) a Brasite apresentacdo dos produtos € de

responsabilidade da instituicdo parceira.

7.5. A instituicdo € responséavel ainda pela orgapdia de evento de debate e/ou apresentacdo
da pesquisa, com foco na promoc¢do do didlogo atdres interessados e na divulgacdo dos
produtos. O evento sera organizado em parcerisacGRACTE/DPPDH/SNC.



7.6. Custos relacionados a realizacdo das atividpoevistas nos itens 7.4 e 7.5 podem ser
incluidos na proposta de orgamento apresentadanséitaicdo. Deve-se, entretanto, observar

o limite de apoio financeiro estabelecido no iteéh 7

7.7. Os valores previstos no item 7.3 séo refeseame produtos que devem ser entregues pela

instituicdo selecionada, nos termos regulamentpdosesta Convocacéo.

7.7.1. A ndo-apresentacdo ou a irregularidade déesquer dos documentos comprobatorios
da regularizacao juridico-fiscal das instituicbeksionadas impede a assinatura da Carta de
Acordo, facultando-se ao Comité de Avaliacdo a ooagao da instituicdo cuja proposta

tenha sido classificada em segundo lugar.

8. APLICACAO DOS RECURSOS REPASSADOS E RELATORIO FINANCEIRO

8.1. Os recursos poderdo ser utilizados para amnmeracdo direta do/a coordenador/a -
doutor/a e dos membros da equipe de pesquisa, mithgdefinida previamente pela propria
instituicdo, bem como para os demais custos ctoeetarealizacdo do projeto, incluindo-se,

entre outros, aquisicdo de material permanentgan@acéao de eventos.

8.1.1. Sendo algum membro da equipe de pesquisal@éa publico/a, o recebimento de
bolsa ficard condicionado a verificacdo junto aa $rgdo dessa possibilidade. Esse
procedimento é de responsabilidade do/a coordefaador

8.2. A instituicdo selecionada devera submetertnéta financeiro dos gastos realizados
juntamente com o envio de cada produto previst@imascomo relatorio financeiro
consolidado ao final da execucgao do projeto depssgEsta assume responsabilidade pela
destinagdo dos recursos repassados, devendo absegerduais impedimentos e vedacoes
legais. O registro, arquivo de documentacao congéoia e controle contabil das despesas,
devera ser mantido na instituicdo responsavel @ataucao da pesquisa pelo prazo minimo

de cinco (05) anos, de forma a permitir eventuaifieacdes dos 6rgaos de controle.

9. ENTREGA DAS PROPOSTAS

9.1. As propostas de pesquisas deverdo ser apadasrd Secretaria Nacional de Cidadania,
por meio dos correios eletronicasoop@mdh.gov.be cgcte@mdh.gov.braté as 23:59
(vinte e trés horas e cinquienta e nove minutosjritode Brasilia, do di80 de janeiro de
2019.
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9.1.1. O e-mail devera estar identificado com arig@o“PNUD BRA/16/020 - Convocacdo

02/2018”,a indicacao do projeto e nome da instituicdo pnepte.

9.2. Somente serdo analisadas as propostas ddgaesguaminhadas até o prazo previsto no
ltem 9.1.

9.2.1. Recomenda-se 0 envio das propostas comed@teda, uma vez que o PNUD e a SNC
nao se responsabilizardo por propostas ndo recebaarazo estipulado em decorréncia de

eventuais problemas técnicos.

10. DO JULGAMENTO

10.1. A andlise das propostas e da documentacaefduada por um Comité de Avaliagdo

constituido por representantes do PNUD e do CoGetor.

10.2. Também poderéo ser convidados a integrarnoit€professores/as e pesquisadores/as
especializados/as na tematica, desde que ndo temtraenlagcdo com nenhuma das
instituicdes proponentes.

10.3. O julgamento realizar-se-a mediante anal@aparativa, em conformidade com os

critérios definidos nesta convocacao.

11. ANEXOS QUE INTEGRAM A CONVOCAQAO
Sao anexos que integram a presente convocacao:
11.1. O anexo |, contendo as Diretrizes da pesquisa

11.2. O anexo Il, contendo Roteiro para elaboragdprojeto de pesquisa.

12. DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS

12.1 O resultado do processo seletivo sera divulgadopdgina eletronica do PNUD

disponivel no enderectittp://www.pnud.org.br/ na pagina do Ministério dos Direitos

Humanos no enderegco  http://www.mdh.gov.br/navegue-por-temas/atuacao-

internacional/editais-201& seu extrato publicado mwario Oficial da Unido.
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12.2. Todos/as os/as candidatos/as da presenteo€g@o tomardao conhecimento da
aprovacao ou reprovagdo das suas propostas pon@ui® de correspondéncia eletrénica, em

resposta aos enderecos eletrénicos utilizados quémeénvio das propostas do item 9.1.

12.3. A divulgacéo dos resultados nao implicaréitdirao apoio financeiro e técnico por parte
da SNC e/ou do PNUD.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. A presente convocacao podera ser revogadawada, no todo ou em parte, a qualquer
momento, por iniciativa do PNUD ou da SNC, sem igtee implique direito de indenizacéo

ou reclamacéo de qualquer natureza.

13.2. A selecéo é conduzida no ambito do DocumeatBrojeto BRA/16/020 — Seguimento
e implementacdo de compromissos nacionais e imiemes em Direitos Humanos

fortalecidos, firmado com base no Acordo BéasicoAdsisténcia Técnica firmado entre a
Republica Federativa do Brasil e a Organizacdo MWasdes Unidas, suas Agéncias
Especializadas e outras, assinado em 29 de dezedebrtO64, aprovado pelo Decreto
Legislativo n® 11, de 25 de abril de 1966, e prayadb pelo Decreto n° 59.308, de 23 de
setembro de 1966.

13.2. As instituicBes participantes da selecaonieecem que o PNUD goza dos privilégios e
imunidades a ele dispensados por forca da Convesmdi@ Privilégios e Imunidades das
Nacdes Unidas de 1946, ratificada pelo Governoilras e nada do que esta contido no
presente instrumento devera ser interpretado cemancia, tacita ou expressa, pelo PNUD a

tais privilégios e imunidades.

13.3. Caso o proponente queira interpor recurseesoltado do julgamento das propostas,

poderd apresentar recurso, por meio dos endereebHneos ccoop@mdh.gov.bre

cgcte@mdh.gov.hmo prazo de 5 (cinco) dias corridos, a contadal@ da publicacdo do

resultado no Diario Oficial da Uniao.

13.4. O recurso devera ser dirigido a Comité Jugade, apdés o exame, podera julgar pelo

deferimento ou pelo indeferimento.

13.5. Na contagem do prazo excluir-se-4 o dia ddaire incluir-se-a o do vencimento, e
considerar-se-ao os dias consecutivos. O praze giicsa e vence em dias de expediente do
MDH.
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14. ESCLARECIMENTOS ADICIONAIS

14.1. Quaisquer esclarecimentos ou informacdesoadis deverdo ser solicitados por escrito
pelo endereco eletroniazoop@mdh.gov.be cgcte@mdh.gov.be identificadas, no campo
“assunto”, pela inscricdo “PNUD BRA/16/020 - Consgéao 02/2018”.
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ANEXO |

DIRETRIZES DE PESQUISA

1. PROJETO "MAPEAMENTO DAS SENTENCAS PENAIS E CIVIS
RELATIVAS AO TRABALHO ANALOGO A ESCRAVIDAO NA JUSTI CA
FEDERAL”

Justificativas

O combate ao trabalho analogo a escravidao pelergovederal remonta ao final do
século XX, quando o Brasil reconheceu oficialmemtpratica desse crime em 1995, apés
acordo de solucao amistosa perante a Comissamrimgacana de Direitos Humanos no Caso
José Pereira. Desde entéo, o pais tem se empenaagtcadicacado do trabalho escravo por
meio de diversas iniciativas nas esferas municipstadual e federal, com destague nesta
dltima para a instituicdo da Comissdo Nacional paEaradicacdo do Trabalho Escravo em
2003.

O progresso desses esfor¢cos conjuntos se reflébm@m das Ultimas décadas em mais
de 53 mil trabalhadores resgatados pelo Ministéido Trabalho, com o pagamento de
indenizagdes que assomam mais de 100 milhdes ideMé&® obstante o enfrentamento a esse
crime contra a humanidade, os casos de traballadiagrados em situacdes analogas a
escravidao que sao levados ao poder judiciario édmsua maioria, pouco éxito em punir 0s

responsaveis pelas violacdes

Segundo levantamento feito por pesquisadores da@JFMs 118 inquéritos policiais
instaurados e das 79 acdes penais ajuizadas ntoahebMinas Gerais, apenas um Unico reu
foi preso entre os anos de 2004 e 2018. Este éralohemna que se repete em outros Estados e
no Distrito Federal, porém ndo ha muitos dadosiwvel macional que permitam compreender
0 que ocasiona o0 atual tempo de tramite dos prosess 0 porqué de tantos réus

remanescerem impunes ao final do processo.

Para um melhor entendimento dessa problematicagsemte consultoria tem por
objetivo investigar todas as sentencas e acordd@asigpque tramitam na Justica Federal e
todas as sentencas acordaos civeis que tramitadustiga do Trabalho, envolvendo o

trabalho analogo a escravidao, a fim de desvenolagyais razdes temos uma disparidade
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entre os numeros de autuagbes por trabalho eseravonimero de respostas judiciais,
auxiliando assim, de forma qualitativa, na formétagle politicas publicas que contribuam

para a reducao dos numeros de impunidade e paradicacdo do trabalho escravo.

Segundo o Decreto de 31 de julho de 2003, quetunsti Comissdo Nacional de
Erradicagcdo do Trabalho Escravo — CONATRAE, € de sompeténcia “acompanhar o
cumprimento das acdes constantes do Plano Nacpmral a Erradicacdo do Trabalho
Escravo, propondo as adaptacdes que se fizerenssde@s”, bem como “propor a
elaboracdo de estudos e pesquisas e incentivaaliaag@io de campanhas relacionadas a

erradicacao do trabalho escravo” (Artigo, 2°, iosise llI).

Nesse sentido, além de o presente projeto servitocbase para avaliagdo da
impunidade dos crimes relacionados ao trabalhoaesce consequente elaboracdo de
politicas publicas mais eficazes, destacamos quefasgnacdes coletadas por meio desta
pesquisa serdo utilizadas também para monitordrRéaho Nacional para Erradicacdo do
Trabalho Escravo, que possui 66 metas ainda em,\@gmmo subsidio para a formulacdo do

[l Plano Nacional para Erradicacdo do Trabalhor&sm
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Como diretrizes da etapa da pesquisa envolvendo sgntencas penais, requer-se:

* Identificacdo em todos 0s casos penais sentenciidasvidade produtiva em que foi
flagrada a méo de obra escrava, se houve prisafiagnante, se 0 réu permanece
preso aguardando julgamento, a localidade ondereacar crime, quais 0s crimes
conexos, quais varas por onde tramitaram os fedt®genas impostas e os efeitos
acessorios da condenacéo e se houve fixacdo dedada&o na sentenca penal.

* Analise temporal dos processos por meio dos segumarcos, quanto aplicaveis:

Data do crime;

Ano da inspecéo;

Municipio/ UF;

NuUmero do relatoério de fiscalizagéao;

Numero dos autos de infracdo relacionado;

Data de realizacdo da fiscalizacao (inicio/fimmgpecao);
Data do término do relatério;

Data de recebimento do relatério no MPF;

Numero do inquérito policial;

Data do inicio do inquérito policial;

Data do término do inquérito policial;

Data do indiciamento;

Data do recebimento do inquérito policial no MPF;
Data da apresentacao de dendncia;

Data de recebimento da dendncia;

Data da sentenca;

Sentido da sentenca (absolutéria/condenatoriat@dida punibilidade);
Datas dos recursos;

Data do acordao de segunda instancia;

Data do transito em julgado;

Data do inicio da execuc¢do da pena;

Bens juridicos tutelados segundo as decisdes @islici

O O OO OO O OO O0OO0OO0OO0OO0ODO0OOoOOoOOoOOoOOo oo

* Analise material dos processos por meio dos seggimarcos, e quanto aplicaveis:

Houve inquérito policial?

Houve prisédo preventiva?

Houve prisdo temporaria?

Houve absolvicdo? Se sim, qual foi o fundamentalztalvicdo?
Houvesursi®?

Houve condenacao a valor indenizatorio minimo?

Houve decretacdo de perdimento de bens?

O O 0O 0O o o o
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Houve condenacdo? Se sim, qual foi a capitulacamddenacao? Qual foi a
pena aplicada?

Houve substituicdo da pena privativa de liberda@e@l foi a pena alternativa
aplicada?

Houve acoérddo? Se sim, qual foi o sentido do acdrd@ual foi a pena
aplicada? Qual foi a data do acordao?

Houve Recurso Especial? Se sim, qual foi o temptoegeitacdo no STJ?
Houve Recurso Extraordinéario? Se sim, qual foi mpe de tramitacdo no
STF?

Houve inclusdo do responsavel @adastro de Empregadores que tenham
submetido trabalhadores a condi¢des analogas &sdev®

Como diretrizes da etapa da pesquisa envolvendo sgntencas civis, requer-se:

Identificagcdo em todos 0s casos civis sentenciddogtividade produtiva em que foi
flagrada a méo de obra escrava, com analise daggsos por meio dos seguintes
marcos, quando aplicaveis:

Bloco 1:Caracteristicas da acao

O O OO OO O OO OO O O0OO0ODO0OOoOOoOOoOOoOOo oo

Numero do caso;

Ano;

Cidade;

Municipio;

Empregador responsabilizado;

Nome empresarial;

CNPJ/CPF do demandado;

CPF do responsavel;

CEl

CNPJ implicado/responsabilidade na cadeia prodsevaouver;
Setor;

Atividade;

Formalizagéao;

Terceirizacgéo;

Trabalho infantil;

Trafico de pessoas;

Envolvia Idoso;

Modalidade de trabalho escravo;

Numero de resgatados;

Caracterizacao;

Origem dos trabalhadores;

Informacgdes dos trabalhadores (data de nascimsio, pais de origem, RNE
(estrangeiro), NIT/PIS/NIS, idade no resgate);
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O O O O

O O 0O OO OO 0O O OO0 0o oo o o oo

Detalhamento da caracterizagéo;

Houve deslocamento-transporte dos trabalhadorésrriirio nacional
Houve deslocamento-transporte internacional deinablores

Houve noticia de agenciamento, aliciamento ou taoranto de trabalhadores
por meio de fraude, ameaca, violéncia, coacao nscab

Menores de idade;

Numero de beneficiados;

Valor pago no resgate verbas;

Data do ajuizamento da acéo;

Pedido liminar (caso positivo, se foi deferido @o)

Data da decisdo provisoéria;

Data da sentenca;

Sentenca procedente total ou parcial, improcedente;

Data do acordao;

Acordao procedente total ou parcial, improcedente;

Data do transito em julgado;

Vara do trabalho;

TRT;

Dano moral individual pedido e deferido;

Dano moral coletivo pedido e deferido;

Valor pago no resgate dano moral;

Acordo (valor)

Houve pedido para declaracao judicial de submide&oabalhador a situacéo
analoga a de escravo.

Principais pedidos formulados e deferidos (porgagdo de fazer)

Bloco 2: Atuacdo do MPT

o O

O O 0O 0O o o o

Foi firmado TAC (Termo de Ajustamento de Condutapguizada ACP (Acao
Civil Pablica)?

Quais as obrigacdes do TAC;

Houve descumprimento do TAC;

Valor acordado no TAC;

Valor pedido ACP;

Valor da condenacéo primeiro grau;

Valor da condenacéo segundo grau;

Valor da condenacéo no TST (Tribunal Superior dab&tho).
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Bloco 3 Area criminal

Pagamento condenagéo final;

Prisédo (sim/nédo)

Ocorréncia de prisdo em flagrante;

MPF fez denuncia?

Tempo apos o envio do relatério da fiscalizacao;

Condenagé&o na Justica Federal;

Condenacgéo na Justica do Trabalho;

Tempo de tramite do processo na justica federal aéultado no primeiro

grau;

0 Tempo de tramite do processo na justica do trakatdho resultado no
primeiro grau;

o Fundamentacao da decisao;

Decisdo no segundo grau;

o Fundamentacao da decisao.

O O 0O 0O o o o o

(@)

Bloco 4:repercussdes posteriores

o Encaminhamento dos trabalhadores (0 que acontegeusdlo resgate);
o Comportamento posterior da empresa (apuracdeswds fiscalizacdes, acdes
judiciais individuais etc.).

Atividades a serem desenvolvidas pelo(a) coordenag) do projeto de pesquisa:

» Coordenar o trabalho da equipe de pesquisa no m&mea, levantamento e analise
dos processos judiciais;

» Participar de reunides de trabalho em Brasiliapsemue necessario, ou por meio de
videoconferéncia,

» Coordenar a producédo dos produtos, zelando peibaatiento com as diretrizes de
pesquisa indicadas acima;

* Produzir as prestacdes de contas e o relatoribdenatividades.
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Ao longo da pesquisa deverdo ser entregues ao €deitor 6 (seis) produtos, conforme

especificacOes e prazos definidos no quadro abaixo:

PRODUTO DESCRICAO PRAZO DE ENTREGA

10 Relatério com anélise de 15% das sentencas30 dias apos assinatura da
penais e 15% das sentencas civis Carta Acordo

20 Relatdrio com andlise de 15% das sentencas60 dias apos assinatura da
penais e 15% das sentencas civis Carta Acordo

50 Relatério com andlise de 15% das sentencds90 dias apds assinatura ga
penais e 15% das sentencas civis Carta Acordo

4o Relatério com andlise de 15% das sentencgs 120 dias apds assinatura
penais e 15% das sentencas civis da Carta Acordo

o Relatério com andlise de 15% das sentencgs 190 dias apds assinatura
penais e 15% das sentencas civis da Carta Acordo

60 Relatério final em que contemple no minimo ¢s 180 dias ap6s assinatura

itens constantes no campo “resultados esperagos”. da Carta Acordo

Resultados esperados

. Catalogar as sentencgas penais e civis da Justigadfe do Trabalho relacionadas ao
trabalho analogo a escravidéao;

. Apurar a atuacdo do Ministério do Trabalho e Empr@dTb) e da Policia Federal e
sua articulagdo com o Ministério Publico FederaPfy1 e com o Ministério Publico do
Trabalho (MPT), mais especificamente com relacadpraao de concluséo dos trabalhos de
cada instituicao;

. Verificar se a acdo penal foi precedida por inqaépolicial ou procedimento de
investigacdo no ambito do MPF e do MPT;
. Apurar como funciona o encaminhamento e procesdamdns relatorios de

fiscalizacéo elaborados pelo MTb dentro do MPF &&d;
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. Rastrear os relatérios de fiscalizacdo elaboradele MTb com o objetivo de
acompanhar sua recepcao no MPF, no MPT, na J&stderal e na Justica do Trabalho;

. Identificar a quantidade de processos que resnit@&a condenacdes penais e civis,
incluindo decisdes de todas as instancias;

. Verificar a quantidade de processos que resultaesm absolvicbes penais e
civis, incluindo decisdes de todas as instancias;

. Apurar os principais fundamentos das condenacdess(tde prova utilizadas,
modalidade de redu¢do a condicdo analoga a devesapaais elementos caracterizaram a
modalidade). Esta parte pode ser feita por amastragm face de eventual dificuldade de
acesso as decisoes;

. Verificar as razdes das absolvicdes. Esta parte pedfeita por amostragem, em face
de eventual dificuldade de acesso as decisoes;
. Averiguar possiveis problemas de conformidade nedygdo de provas e na

ocorréncia de prescricédo. Esta tarefa pode saradal por amostragem, em face de eventual
dificuldade de acesso as decisbes;

. Estabelecer comparativo entre o nimero de denumciasnumero de processos
julgados;
. Apurar os motivos e impedimentos que ocasionanmedeno andamento dos casos,

além de apurar os processos cuja tramitacdo € levatis. Esta parte pode ser feita por
amostragem, em face de eventual dificuldade desacGesdecisdes;

. Conferir se o réu teve o nome incluido @adastro de Empregadores que tenham
submetido trabalhadores a condi¢cdes analogas asdeavo
. Propor para o Poder Executivo, o Ministério Pub&oo Poder Judiciario, naquilo que

for factivel, alteracdes nos procedimentos, cono flea reducdo do tempo total de resposta
estatal e na melhoria da qualidade da resposteigiidi

. Monitorar e avaliar os dados das sentencas penecigess, oferecendo informagdes
para realizar o Monitoramento do Il Plano Naciopata Erradicacdo do Trabalho Escravo,
subsidios para a elaboracao do Il Plano e mekaécionais na implementacdo de norma e
politicas publicas relacionadas a erradicacaoatmatho escravo.
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ANEXO I

ROTEIRO PARA ELABORACAO DO PROJETO DE PESQUISA

O projeto de pesquisa devera ser redigido em lipguaguesa e conter 0s seguintes itens:

A. Contextualizagéo da proposta

®

Objetivo geral

Objetivo especifico

o 0O

Justificativa

m

Metodologia proposta

n

Atividades e cronogramas de trabalho

Resultados esperados

=0

Orcamento

Outras informacg0des relevantes
J. Fontes e referéncias bibliograficas

A proposta devera obedecer as normas da Assodireddeira de Normatizacdo Técnica —
ABNT no que se refere as citacdes e referéncias ff@as de padronizacdo formal dos

documentos, exige-se a seguinte formatacéo:
a. Fonte Times New Roman
b. Tamanho 12
c. Espacamento entrelinhas 1,5

d. Margens 2,5 cm
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