ASSOCIACAC BRASILEIRA
DE ESTUDOS DO TRABALHO

CHAMADA PUBLICA: Revista da ABET
Ano: 2019

Submisséo de artigos

A Revista da ABET, periddico mantido pela Associacdo Brasileira de Estudos do Trabalho
(ABET), tem como objetivo veicular estudos sobre o0 mundo do trabalho. Dada a abrangéncia e
complexidade dessa tematica, a compreensao dos distintos aspectos relacionados ao tema exige que
o0s estudos e pesquisas contenham contribuicdes de pesquisadores de diferentes areas, tais como
Economia, Sociologia, Ciéncia Politica, Direito, Historia, Administracdo, Educacdo, Engenharia,
Geografia, Demografia, Ciéncias da Salde, entre outras. Requer, a0 mesmo tempo, que a
construgdo das abordagens tedrico-metodolégicas e empiricas caminhe na direcdo da
interdisciplinaridade e transdisciplinaridade. A Revista da ABET foi langada em 2001 com
periodicidade semestral. Esta indexada nas seguintes bases: DOAJ, Latindex, EBSCO, DRJI, Portal
de Periddicos da CAPES.

A Revista da ABET recebe submisséo de artigos e resenhas em fluxo continuo. As propostas
de artigos e resenhas, enviar via sistema no Endereco na Web:

http://periodicos.ufpb.br/ojs2/index.php/abet

Propostas de Dossiés tematicos:

Sugestdes para nimero especial dedicado a uma tematica especifica podem ser enviadas para 0s
editores e devem conter: a) titulo do dossié; b) organizador(es), acompanhado de breve curriculo;
¢) justificativa e objetivos; d) cronograma.

As propostas serdo analisadas pelos Editores da Revista. Os dossiés aprovados serdo incluidos
na programacao da Revista por meio da publicacdo de um edital especial.

As propostas de dossié devem ser encaminhadas até 30 de marco de 2019 para 0s seguintes

enderecos eletronicos:

revistadaabet@gmail.com
macbridi@gmail.com
ivantarginomoreira@yahoo.com.br

Diretrizes para os Autores:

Para submeter um artigo ou resenha a Revista, 0 autor deve fornecer o texto em formato digital
(arquivo produzido pelo programa Microsoft Office Word). Tabelas e gréaficos devem ser enviados
também em arquivo separado para possibilitar a sua eventual edicdo. Cada autor deve se identificar
com nome, endereco eletrénico, titulacdo, instituicdo, localidade.

O texto contido no arquivo deve observar as seguintes normas:

a) O texto deve ser digitado com o tipo Times New Roman de corpo 12, e com espacamento 1,5
entre linhas. As margens (esquerda e direita, superior e inferior) de cada lauda devem ser de 2,5
cm.

b) Os artigos devem ter, no maximo, 25 laudas, e as resenhas bibliograficas ndo devem
ultrapassar 10 laudas.

c) O artigo deve conter um resumo de cerca de 100 palavras — em portugués e em inglés — que
permita uma visdo suméria do seu objetivo, metodologia empregada e os principais resultados
alcancados.

d)O titulo, o resumo e as palavras-chaves devem ser escritos em portugués e em inglés.

e) Os graficos, mapas e figuras devem ser apresentados na forma de arte-final, sendo sua nitidez
requisito indispensavel.
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f) EquagBes matematicas devem ser alinhadas a esquerda e numeradas sequencialmente a direita.
Devem ser digitadas no préprio texto com o uso do processador de equac¢des do Microsoft Office
Word. Deve ser utilizada a convencgdo-padrdo daquele programa para formatacdo dos diferentes
tipos de entidades que aparecem nas equacdes (simbolos matematicos, texto, vetores etc.).

g)As citacdes bibliogréaficas devem ser inclusas no proprio texto, e deverdo obedecer, por
exemplo, ao formato “Castel (1998)” ou “(CASTEL, 1998, p. 105-106)”. A referéncia completa de
todos os textos citados deveré ser apresentada no fim do artigo, em ordem alfabética, contendo: no
caso de livros — nome completo do autor, titulo completo, nome e nimero da série ou colegdo (se
houver), edicéo, local, editora, ano da publicacdo; e, no caso de artigos de periddicos — nome
completo do autor, titulo completo do artigo, titulo completo do periddico, local (se necessario),
numero das paginas, més e ano da publicacéo.

Exemplos:
CASTEL, Robert. As metamorfoses da questao social: uma crénica do salario. Traducdo de Iraci
Poleti. Petrdpolis: Vozes, 1998.

KALECKI, Michal. Three ways to full employment. In: OSIATYNSKY, J. (Ed.) Colected works of
Michal Kalecki. Oxford, UK: Oxford University Press, 1990, v. 1.

CACCIAMALLI, Maria Cristina; TATEI, Fabio. Mercado de trabalho: da euforia do ciclo expansivo
e de inclusdo social a frustracdo da recessao econémica. Estudos Avancgados, Séo Paulo, v. 30, n. 87,
p. 103-121, ago. 2016.

CARDOSO, Adalberto Moreira. A construcao da sociedade do trabalho no Brasil: uma investigagédo
sobre a persisténcia secular das desigualdades. Rio de Janeiro: FGV, 2010.

BALTAR, Paulo. Formacéo, estruturacéo e crise do mercado de trabalho no Brasil. In: DEDECCA,
C. S.; PRONI, M. W. (Orgs.) Politicas publicas e trabalho. Campinas: Unicamp.IE; Brasilia: MTE;
Unitrabalho, 2006.

DIEESE (Departamento Intersindical de Estatistica Estudos Socioecondmicos). Rotatividade e
flexibilidade no mercado de trabalho. Sdo Paulo: Dieese, 2011.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Cadastro Geral de Empregados e Desempregados.
Brasilia, diversos anos.

h) As notas de rodapé devem ser numeradas sequencialmente, digitadas em tipo Times New
Roman de corpo 10, com espagamento 1 entre linhas, e devem ser utilizadas parcimoniosamente.

i) As tabelas devem ter titulo, ser numeradas sequencialmente e ter as colunas e linhas rotuladas.
Devem ser digitadas no tipo Arial de corpo 9, com espacamento 1 entre linhas.

Itens de verificacdo para submissao:

Como parte do processo de submissdo, os autores sdo obrigados a verificar a conformidade da
submissdo com todos os itens listados a seguir. Serdo devolvidas aos autores as submissdes que
n&o estiverem de acordo com as normas.

1) A contribuicdo é original e inédita, e ndo esta sendo avaliada para publicacdo por outra revista;
caso contrério, justificar em "Comentérios ao Editor".

2) Os arquivos para submissdo estdo em formato Microsoft Office Word.

3) Todos o0s enderecos de paginas na Internet (URLS), incluidas no texto, estdo ativos e prontos
para clicar.

4) O texto esta com espagamento 1,5 entre linhas; usa uma fonte de 12 pontos; emprega italico
em vez de sublinhar (exceto em enderecos URL); com figuras e tabelas inseridas no texto (e ndo
em seu final).

5) O texto segue os padrdes de estilo e requisitos bibliogréficos descritos em Diretrizes para 0s
Autores, na se¢do Sobre a Revista.
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6) Os nomes e enderecos informados nesta Revista serdo usados exclusivamente para 0s servigos
prestados por esta publicacdo, ndo sendo disponibilizados para outras finalidades ou a terceiros.

Endereco Postal:
A/C de Ivan Taraino Universidade Federal da Paraiba/UFPB

Rua Santa Cavalcante, 132, Praia do Poco, Cabedelo, Pb. CEP 58 101-752.

E-mail: revistadaabet@gmail.com

Endereco na Web:
http://periodicos.ufpb.br/ojs2/index.php/abet

A Presidente da ABET
Angela Borges (UCSAL)

Equipe Editorial:
Ivan Targino (UFPB)
Maria Aparecida Bridi (UFPR)

Marcelo Proni (UNICAMP)
Adalberto Moreira Cardoso(UFRJ)
Hildete Pereira de Melo (UFF)
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